Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-03-10

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA - KOtO
1. Nazwa organizacji W GtOGOWIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat GROGOWSKI
kontaktowe
Gmina GLOGOW Ulica PERSEUSZA Nr domu 9 Nr lokalu
Miejscowo$é GEOGOW Kod pocztowy 67-200 Poczta GEOGOW Nr telefonu 768346501
Nr faksu 768346501 E-mail zk.glogow@psoni.org.pl Strona www glogow.psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2005-04-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2005-04-28
publicznego

5. Numer REGON 39031000800000 6. Numer KRS 0000090988

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

JADWIGA PALIGA Przewodniczgca Zarzadu TAK
PSONI Kota w Gtogowie

ANIELA LECHWAR Wiceprzewodniczaca TAK
Zarzadu PSONI Kofa w
Gtogowie

ANNA WOICIK Sekretarz Zarzagdu PSONI TAK
Kota w Gtogowie

DANUTA CHWALEK Skarbnik PSONI Kota w TAK
Gtogowie

MALGORZATA Cztonkini Zarzadu PSONI TAK

CHUDZINSKA Kota w Gtogowie

ANNA GRUCHAtLA Cztonkini Zarzgdu PSONI TAK
Kota w Gtogowie

MALGORZATA Cztonkini Zarzgdu PSONI TAK

NOWAKOWSKA Kota w Gtogowie

HALINA RADZYMINSKA Cztonkini Zarzadu PSONI TAK
Kota w Gtogowie

EWA ZAJACZKOWSKA Cztonkini Zarzgdu PSONI TAK

Kota w Gtogowie

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
MIROStAWA LERCH Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej PSONI Kota w
Gtogowie
IRENA KACZMAREK Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej PSONI Kota w
Gtogowie
HELENA FEFCZAK Cztonkini Komisji TAK

Rewizyjnej PSONI Kota w
Gtogowie

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia zgodnie z art. 4 Statutu PSONI jest dziatanie na
rzecz wyréwnywania szans oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka,
prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,
dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin. Misjg
Stowarzyszenia jest dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng, ich rbwnoprawne miejsce w rodzinie i
w spoteczenstwie oraz wspieranie ich rodzin we wszystkich obszarach
zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe realizowane sg poprzez:

¢ tworzenie warunkéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych w tok
normalnego zycia, korzystania przez nich z infrastruktury spotecznej i form
zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty;

¢ prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowe;j,
wypoczynku i innej wynikajgcej z idei aktywnego zycia z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach;

e prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, réznych form mieszkalnictwa, w tym
chronionego, treningowego, wspomaganego, doradztwa i szkolenia
zawodowego oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy,
zatrudnienia chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy;

¢ inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, w tym:
samopomocowych grup wsparcia, placéwek dziennego pobytu, informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej itp.;

e wspotprace z organami wtadzy samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, placéwkami i instytucjami dla realizacji celéw
statutowych;

* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej, mogacej wptywacé
na wzrost akceptacji i zrozumienia oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng;

¢ gromadzenie funduszy na dziatalnos$¢ Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

. PROWADZENIE PLACOWEK | PROJEKTOW, tj.:

- Warsztat Terapii Zajeciowej, ARKA” - realizuje formy terapii, rehabilitacji psycho-spotecznej i fizycznej oraz elementy
aktywizacji zawodowej dla 61 0sdéb z niepetnosprawnoscia intelektualng;

- Osrodek Wsparcia Rodzin i Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng — zapewnia m.in. samopomocowe grupy wsparcia,
zajecia logopedyczne, okolicznosciowe spotkania integracyjne, wsparcie i doradztwo, turnusy rehabilitacyjne;

- Projekt ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (Centrum DZWONI)” —
realizuje program aktywizacji zawodowej obejmujacy: doradztwo i szkolenia zawodowe, wsparcie psychologiczne, posrednictwo
pracy, praktyki zawodowe, staze, zatrudnienie wspomagane przy wsparciu treneréw pracy. W projekcie udziat wzieto 35 osdb;

- Mieszkania Integracyjne/chronione — realizujg program usamodzielniania 0séb z niepetnosprawnoscig, tj. nabywania, przy
wsparciu asystenta, réznorodnych umiejetnosci zwigzanych z codziennym zyciem, kompetencji spotecznych, uaktywnienia,
organizacji czasu wolnego, zintegrowania ze srodowiskiem itp.;

- Projekt ,, Trening mieszkalnictwa drogg do samodzielnosci” — program usamodzielniania oséb z niepetnosprawnoscig w cyklach
1-miesiecznych, zdobycie doswiadczenia w funkcjonowaniu poza domem rodzinnym przy wsparciu asystentéw, udziat w
treningach: kulinarnym, gospodarczo-higienicznym, organizowania czasu wolnego, uspoteczniajgcym, rocznie srednio dla 36
o0so6b;

- Projekt "Osrodek Wsparcia Rodzin i ONI" (OWR) - zapewnia diagnoze funkcjonalng, zajecia logopedyczne, psychologiczne,
komputerowe, terapeutyczne, muzykoterapii, uspoteczniajgce, Biofeedbacku i RehaCom, warsztaty fotograficzne, imprezy
integracyjne;

2. DZIALANIA INTEGRACYINE, w tym: organizacja Dnia Godnosci Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, wyjazdowego
pikniku ,Pozegnanie lata”, udziat w turnusie rehabilitacyjnym w Mielnie, festynie integracyjnym itp.;

3. REPREZENTOWANIE INTERESOW, obrona praw, wspétpraca z samorzgdem i partnerami spotecznymi;

4. PROMOCJA DZIAALNOSCI PSONI oraz mozliwosci twérczych i artystycznych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (udziat
w Ogdlnopolskim Festiwalu Twoérczosci Teatralno-Muzycznej "Albertiana", Festiwalu Filmowym FilmON, Europejskim Festiwalu
Filmowym "Integracja Ty i Ja"), m.in. w celu niwelowania stereotypu o ich nieprzydatnosci spotecznej i zawodowej;

5. POZYSKIWANIE SRODKOW na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O OO0

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

250

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania
Swiadczona dla 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng poprzez prowadzenie
réznorodnych ustug, miedzy innymi w formie
placéwek terapeutyczno-rehabilitacyjnych
(Warsztat Terapii Zajeciowej "Arka" realizujgcy
formy rehabilitacji spotecznej, terapii zajeciowej,
aktywizacji zawodowej, integracji), Osrodek
Wsparcia Rodzin i Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, dziatalnos$¢ zwigzana z
przystosowaniem zawodowym (poradnictwo
psychologa, doradcy zawodowego, posrednika
pracy, praktyki i staze, zatrudnianie wspomagane
przy wsparciu trenera pracy - realizacja projektu
Centrum DZWONI) oraz integracja spoteczna
(imprezy integracyjne - Dziert Godnosci ONI,
piknik "Pozegnanie lata", tradycja wigilijna).

88.10.Z

19 562,45 zt
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Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi i
niepetnosprawnoscia intelektualng — dziatalnos¢
zwigzana z prowadzeniem placéwki (Mieszkania
integracyjne/chronione) oraz projektu ("Trening
mieszkalnictwa drogg do samodzielnosci”),
umozliwiajgcych wsparcie osob z

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnoscig intelektualng w
niepetnosprawnych niezaleznym, samodzielnym zyciu,
usamodzielnienie, nabywanie przez nich
umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez
udziat w treningach: kulinarnym, gospodarczo-
higienicznym, uspoteczniajgcym, organizacji
czasu wolnego i nawigzywania kontaktow
interpersonalnych prowadzonych przy wsparciu
asystentéw.

87.20.Z 8 611,66 zt

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dmj}fjil:;]s:gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
poza siecig sklepowg, straganami i
targowiskami - sprzedaz prac wykonanych
przez uczestnikow Warsztatu Terapii
Zajeciowej "Arka". W ramach zajec
terapeutycznych prowadzonych gtéwnie w
. . . pracowni plastycznej, ceramicznej,
1 dIZ|a’raInosc na rzecz 0seb manualnej, krawieckiej i tkackiej, osoby z  |47.99.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . L. s
niepetnosprawnoscig wykonujg réznorodne
ozdobne przedmioty uzytkowe, ktére
zdobig placowke, ale tez znajduja
odbiorcéw podczas organizowanych wystaw
ich prac, udziatu w konkursach, festiwalach,
lokalnych imprezach okolicznosciowych i

integracyjnych.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3041975,34 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 639 358,16 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1014,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 5,04 zt
e) pozostate przychody 401 598,14 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 24 272,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2 865 817,35 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 572 849,83 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 232 051,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 2 060 916,52 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 36 372,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 7 657,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 27 715,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 000,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 115513,69 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 2127135 #
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 2965187 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-03-10 6



3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

wktad wtasny realizowanych projektéw i zadan oraz koszty przekraczajace budzet realizowanych
dziatan

15 393,79 zt

2|spotkania integracyjne (Dni Godnosci, Pozegnanie Lata, paczki $wigteczne) 12 780,32 zt
3[promocja 1% 599,86 zt
4|dziatalnos¢ biezgca stowarzyszenia 877,90 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3023 407,15 zt 29 651,87 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2626 792,43 zt 28 174,11 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 014,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 361,00 zt
e) koszty administracyjne 7 173,42 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 388 066,30 zt 1477,76 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 12 565,73 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-03-10



1 03 7

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

< 7

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

T

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

EURC U

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

32 0sdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

25,58 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

29 oso6b

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

99 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 6 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 8 0so6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2019 670,86 zt

a) z tytutu umow o prace

1261 193,35 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1207 293,35 zt

w - nagrody 9 500,00 z
e - premie 44 400,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

758 477,51 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2019 670,86 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2019 670,86 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2759,11 2
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 950,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

szansg na samodzielne zycie |niepetnosprawnoscig godnych
warunkdéw zycia, wsparcie
asystenta w nabywaniu i
rozwijaniu umiejetnosci
samodzielnego
gospodarowania, zwiekszenia
zaradnosci zyciowej, aktywnosci
polepszajgcych jakosc¢ zycia

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Mieszkania Integracyjne zapewnienie osobom z Gmina Miejska Gtogow 60 000,00 zt

2|Osrodek Wsparcia Rodzini  |zapewnienie pomocy rodzinom [Gmina Miejska Gtogéw
Os6b z Niepetnosprawnoscig [wychowujgcym osoby z
Intelektualng (OWR) niepetnosprawnoscig poprzez
poradnictwo i doradztwo w
ramach spotkan
samopomocowych grup
wsparcia, spotkan ze
specjalistami, szkolenia, zajecia
logopedyczne, okolicznosciowe
spotkania integracyjne

13 500,00 zt
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Centrum DZWONI

aktywizacja zawodowa i
spoteczna oséb z
niepetnosprawnoscig m.in.
poprzez zapewnienie im
wsparcia doradcy zawodowego,
psychologa, posrednictwa
pracy, organizacje praktyk, stazy
i zatrudnienia wspomaganego
ze wsparciem treneréw pracy

Gmina Miejska Gtogéw

7 000,00 zt

Warsztat Terapii Zajeciowej
"Arka"

wtgczenie osbb z
niepetnosprawnoscig w zycie
spoteczne, zapewnienie im
warunkdéw do aktywnosci,
korzystania z réznorodnych
form terapii zajeciowe;j,
integracji, aktywizacji
zawodowej, nabywania
sprawnosci fizycznej i
psychicznej

Starostwo Powiatowe w Gtogowie

147 051,00 zt

Dzien Godnosci Oséb z
Niepetnosprawnoscig
Intelektualng

wtgczenie osdb z
niepetnosprawnoscia i ich
rodzin w formy zycia
spotecznego, rekreacyjnego,
kulturalnego, zintegrowanie
srodowiska, uaktywnienie,
ukazanie mozliwosci tworczych i
artystycznych osoéb z
niepetnosprawnoscia

Gmina Miejska Gtogow

4 500,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EN

Warsztat Terapii Zajeciowej
"Arka"

wtgczenie oséb z
niepetnosprawnoscig w zycie
spotfeczne, zapewnienie im
warunkéw do aktywnosci,
korzystania z réznorodnych
form terapii zajeciowe;j,
integracji, aktywizacji
zawodowej, nabywania
sprawnosci fizycznej i
psychicznej

Starostwo Powiatowe - Srodki PFRON

1323 456,00 zt

N

Trening mieszkalnictwa
drogg do samodzielnosci

usamodzielnianie 0séb z
niepetnosprawnoscig, nabycie
doswiadczenia w
funkcjonowaniu poza domem
rodzinnym przy wsparciu
asystentéw, udziat w
treningach: kulinarnym,
gospodarczo-higienicznym,
organizowania czasu wolnego,
uspoteczniajgcym

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

420 000,00 zt
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3|Osrodek Wsparcia Rodzini  |zapewnienie diagnozy Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 231 371,00 zt
Osob z Niepetnosprawnoscig |funkcjonalnej, uaktywnienie Osoéb Niepetnosprawnych
Intelektualng (OWR) poprzez organizacje zajec
terapeutycznych,
komputerowych,
logopedycznych,
psychologicznych,
muzykoterapii, Biofeedbacku i
RehaCom oraz rodzinnych
spotkan integracyjnych

4]|Imprezy integracyjne (Piknik |przeciwdziatanie izolacji oséb z |Powiatowe Centrum Pomocy 8 500,00 zt
"Pozegnanie lata", tradycja |niepetnosprawnoscia i ich Rodzinie - srodki PFRON
wigilii, Dzierh Godnosci ONI) [rodzin. wigczenie ich w formy
Zycia spotecznego,
rekreacyjnego, kulturalnego,
zintegrowanie Srodowiska,
uaktywnienie, ukazanie
mozliwosci twoérczych i
artystycznych osob z
niepetnosprawnoscia

5|Centrum Doradztwa aktywizacja zawodowa i Ministerstwo Finanséw i Dolnoslgski 546 856,33 zt
Zawodowego i Wspierania [spoteczna oséb z Wojewddzki Urzad Pracy
Osdb z Niepetnosprawnoscig [niepetnosprawnoscig m.in. ($rodki Europejskiego Funduszu
Intelektualng poprzez zapewnienie im Spotecznego)

wsparcia doradcy zawodowego,
psychologa, posrednictwa
pracy, organizacje praktyk, stazy
i zatrudnienia wspomaganego
ze wsparciem treneréw pracy

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEY

Starostwo Powiatu Gtogowskiego 1

N

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jadwiga Paliga 2022-03-10

Anna Wojcik
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